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Bisheriger Stand Digitalisierung

Grundlagen Lernen
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Quelle k.o.s (2018https://kompetenzen-digitaler-wandel.de/produktbox/berufsubergreifendes-
kompetenzmodell/#Daten

Grundlagen der Digitalisierung

Technischer Treiber

e Cyber-Physische Systeme, M2M-Kommunikation,

Cloud-Dienste / Internet of Things

e Grundlegendes Verstandnis der Funktion des
digitalen Netzes

Digitale Gesellschaft

e Wandel der Arbeitswelt

* Digitale Kommunikation

=

,Bestellungen werden in Bezug zu den
Geodaten gesetzt und wir betrachten
beispielsweise die entsprechenden
Héhenlagen oder Temperaturen. [...] Wir
passen unsere Produkte entsprechend
an. Dies geschieht noch manuell, soll in
Zukunft aber durch Algorithmen gelost
werden. Zudem sind die Daten fiir den
Bereich des Marketings geeignet, was
sich in den grofsen Unternehmen Iéingst
etabliert hat.”

-Stephan von Schwander (Geschdiftsfiihrer
Hiiffermann Transportsysteme GmbH) im

KDNZEPTLABOR FR DIGITALES
s HMEN

Interview am 20.3.2018
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=
Losungsansatz entsprechend KMU-Bedarf ?

,Die Gesellschaft muss beim Thema Digitalisierung definitiv mit eingebunden werden und das Thema sollte generell ganzheitlich
betrachtet werden. Diese Einbindung ist nicht gegeben und somit fehlt das Versténdnis. Im Bildungsbereich sind die Férdergelder
nutzlos, wenn keine Computer in den Schulen vorhanden sind. [...] Es sollte lieber fiir Computer an den Schulen und den passenden

Unterricht gesorgt werden. Wir miissen schon jetzt daflir sorgen, dass die Wissensliicken in dem Bereich nicht gréfser werden und
wir nicht abgehdngt werden.”

-Stephan von Schwander (Geschdiftsfiihrer Hiiffermann)

Gemeinsame Uberlegungen

* Mobilitatswende erfordert digitale und elektrotechnische Grundbildung

* Allgemeinbildung braucht engere Bindung an aktuelle Transformationen
 Weiterbildung fur Lehrende

—>Konzeption einer Lehr-/Lerneinheit ,,Modulare IKT*

KDNZEPTLABOR FR DIGITALES
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=
Entwicklung eines WAT-Unterrichtsbeispiels é
zur modularen IKT “

* Basis bilden Vorerfahrungen zum Thema

 Absprache mit Landesbildungsministerium

* Eigene Ideen mit TU Berlin, Fachbereich Berufsschullehrende und ,Digitale Welten” diskutiert
* Arbeitsgruppe mit Digitalisierungsbeauftragten des Landkreises zum Thema gegriindet

* Befragungen mit detaillierter Erfassungsmatrix durchgefiihrt

 Beim Abfassen der Forderantrage fur IKT unterstiitzt

 ,Module IKT* konzipiert, entwickelt und getestet

 Weiterbildung angeboten

 AuBerhalb der Projektlaufzeit realisiert

= Entwicklung, Tests, Evaluation mit und Nutzung durch Lehrende

KDNZEPTLABOR FR DIGITALES
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Prozess ?

Jahr 1 Jahr 2
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Interviews
Abstimmung MBJS, TU Berlin & KMU

Meeting 1 & 2
Lehrerende

Befragung zu IKT- und Medieneinsatz
Und mit der Erfassungsmatrix

Mitwirkung IKT-/Medienkonzept

Unterstlitzung Forderantrag

Fordermittel erhalten

Kompetenzerfassung

Entwicklung
Unterrichtsbeispiel

Test & Evaluation
Weiterbildung

KDNZEPTLABOR FR DIGITALES
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=
Ergebnisse Online-Befragung é

. Wer sollte sich am Aufbau von digitalem Systemwissen beteiligen? 0
Antworten
Grundschule 4 (80 %)
Freizeitbereich/-einrichtungen 4 (80 %)
Oberschule 4 (80 %)
Unternehmen/ Verbande 5 (100 %)
Forschungseinrichtungen 5 (100 %)
Berufsinformationszentrum ( I
B1Z) 4 (80 %)
0 1 2 3 4 5
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Anleitung & Weiterbildung zum Lehr-/ Lernkonzept é
,Modulare IKT“ “

KONZEPTLABOR FUR DIGITALES
SYSTEMWISSEN IN UNTERNEHMEN



Empfehlung von Open Source Tools
& Hilfestellung zur Einarbeitung

# Werkzeug Link Beschreibung Form
1jalternativeTo hittps://alternativeto.net/ Crowed basierte Softwareempfehlungen Webseite ochne Anmeldung
2fEtherpad (Lite) https://vourpart.eu/ webbasierter Texteditor zur kollaborativen Webseite ohne Anmeldung

Texterarbeitung
3]Edupad https://edupad.ch Textdokument fiir gemeinsame Nutzung Webseite ohne Anmeldung
AMEvernote www.evernote.com Matizen erstellen und Dateien anhangen Website mit Anmeldung
5{Leamningapps www.learningapps.org Sammilung digitaler Lemwerkzeuge (inkl. (Quiz) |Webseite ohne Anmeldung
efLernraum Berlin https://fwww.lernraum-berlin.de Lernumgebung Website mit Anmeldung
7|Life Place (Saba Meeting) https://www.live-place.de/ Online-Konferenz und Klassenraum-Plattform Website mit Anmeldung
8|MaiINudqe https://mailnudge.de/ Lernreflexionen via Zukunftsemail Emaileingetrag erforderlich
QIMentimeter https://fwww.mentimeter.com/ anonymes Echizeit-Feedback (inkl. Quiz) Website mit Anmeldung
10fMeetzi https://meetzi.de kostenloser Meetingraum und Klassenzimmer Plattform ohne Anmeldung
11jMindmeister https://fwww.mindmeister.com Interaktive Mindmaps Website mit Anmeldung
12Now or now http://nowornow.org/ Lermnumgebung Website und Workshop
(Anmeldung nétig)

13J0n the same page https://onthesamepage.online/dufehad  |Kollaboratives Zeichnen Webseite ohne Anmeldung

14)padlet www.padlet.com digitale Pinwand fiir gemeinsame Nutzung Website mit Anmeldung

15jQuizAcademy https://quizacademy.de/ Lermen mit Quizkarten, eigne Inhalte erstellen | Website mit Anmeldung
16Trello https://trello.com besseres Team und Projektmanagement Website mit Anmeldung

17 Tweedback https://tweedback.de anonymes Echizeit-Feedback (Chatwall und Website mit Anmeldung

18

19

20

21

Quiz)

bildung: Konzeption,
Gestaltung, Umsetzung

gualitaet.de/media/de/Kos Weiter geler

nt Heft 12 Webinare.pdf

Videos als Instrumente des  |https://colearnet.cm.htw- Hinweise fiir die Produktion von Videos Video
Wissenstransfers herlin de/nrodukis _
[webinare in Erwachsenen-  |https://www. kos- niitzliche Ubersicht zu Webinaren PDF

NZOHO Sheet

https://sheet.zoho.eu

Onlinetabelle, Alternative zu google
Spreadcheets

Website mit Anmeldung

ZOHO Writer

htips://writer.zoho.eu

Onlinetextdokumente fiir kollaboratives
Schreiben geeignet

Website mit Anmeldung
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https://sheet.zoho.eu/sheet/open/4t44bff2bec1f7dc14e0aaaba2464a47bd743/sheets/WTdL/ranges/A1:F22

=
Transfer: Langzeitbeobachtung - é
Wie Engagement wirkt. “

G In Bild-im-Bild ansehen

DIGISYS


https://hubblecontent.osi.office.net/contentsvc/videohostpage/video?lcid=1031&syslcid=1031&uilcid=1031&app=3&ver=16&build=16.0.13127&platform=Win32&streamsso=true&appCorrelation=D975D94D-F441-44F8-90BB-9A7450005443&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fembed%2FHPOW9CPPUV8%3Ffeature%3Doembed

Transfer

Newsletter

* |BBF

e Shift GmbH
 WEFBB

Social Media

* Videokanal vimeo
 Videokanal youtube

Veranstaltungen

 ACOD-Veranstaltungen

* Energietechnik-Cluster-Konferenz

e Jahrestagung Cluster Verkehr Mobilitat und Logistik
* Brandenburger Metall-Cluster-Konferenz

* Transfer- und Vernetzungstreffen IBBF

KDNZEPTLABOR FR DIGITALES



https://vimeo.com/search?q=ibbf%20berlin
https://www.youtube.com/channel/UCZ32IsA6GVJYh036yVr_PCg

